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ATA N.°28
----- REUNIAO DO CONSELHO DE ADMIN ISTRACAO DOS SERVICOS
MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

----- Em 08 de abril de 2022, pelas 17:00 horas, reuniu ordinariamente, na sala de reunides do
edificio sede dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, sito na Av.

Conimbriga — Guarda Inglesa, em Coimbra, o Conselho de Administragdo dos mesmos Servicos,

com a presenga da totalidade dos seus membros:

----- Presidente — Vereadora Ana Maria César Bastos Silva

Pires Sousa da Silva Braga.

----- Secretariou a reunifo a Assistente Técnica Carla Adosinda Branco dos Santos.

----- A Senhora Presidente declarou aberta a reunido, tendo sido tomadas as seguintes deliberaces:

----- I- DIRECAO

----1, Concurso Publico Ref.* CP/1970/2021 - Fornecimento continuo de pneus em estado novo devidamente

homologados para equipar as viaturas que compdem a frota dos Servi¢cos Municipalizados de Transportes

Urbanos de Coimbra - Adjudicaciio e Aprovacéiio da Minuta
----- 2. Consulta Prévia Ref. CPR/1960/2021 - Fornecimento continuo de material de stock de lJAimpadas auto,

terminais, fusiveis e escovas de limpa-vidros — Confirmagio para receber o material do presente procedimento

em trinta (30) dias

----- 3. Concurso Publico Ref.* CP1/13/2022 — Concurso publico para a aquisicio de servicos de limpeza

interior das viaturas de transporte piblico de passageiros - Autorizaciio de despesa/Decisio de contratar --------
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----- 4. Autocarro n.° de frota 189

----- IV — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

----- 1. Abertura de procedimentos concursais comuns para a contratacfio de dois Assistentes Operacionais na

modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas por Tempo Indeterminado
----- 2. Abertura de Procedimento Concursal Comum para a Contrataciio de dois Assistentes Técnicos na

modalidade de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas por Tempo Indeterminado

————— 3. Remuneracfo por férias ndio gozadas por motivo de doenca

----- 4, Cessaciio da relacio juridica de emprego piiblico — Processo: 2022/250.10.800/5

----- 5. Mobilidade interna na categoria — Processo: 2022/250.20.600/10

----- 6. Mobilidade interna na categoria — Processo: 2022/250.20.600/11

----- 7. Balango Social 2021

----- 8. Procedimento concursal para especialista de informatica de grau 1/ nivel 2 (Estagiario) - Cedéncia de

----- 9. Procedimento concursal comum para a contratacio de um Técnico Superior (Comunicagiio e

Marketing)

----- 10. Cessacgio da relagéo juridica de emprego pablico — Processo: 2022/250.10.800/5

----- 11. Fundo de maneio para 2022 - Setor de Manutencio e Reparacio

----- 12. Declaracio de IVA 02/2022

----- 1. APROVACAO DE ATAS.

----- Presente a ata numero 27, da reunifio ordindria de 1 de abril de 2022 cuja leitura foi
dispensada em virtude de o texto ter sido previamente distribuido por todos os membros do

Conselho de Administragdo, ndo havendo correcdes, foi de imediato aprovada e assinada por

todos 0os membros.

----- 2. BOLETIM DIARIO DE TESOURARIA:

————— Foi presente o boletim de tesouraria relativo ao dia 07 de abril de dois mil e vinte e dois, que

apresenta os seguintes valores:
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----- Saldo em Caixa: 16.282,49 € (dezasseis mil, duzentos e oitenta e dois euros e quarenta e nove

céntimos).

----- Depositos a Ordem: 1.851.773,60 € (um milhdo, oitocentos e cinquenta e um mil, setecentos e

setenta e trés euros e sessenta céntimos).

----- O Conselho de Administra¢do tomou conhecimento.
----- I- DIRECAO
----- 1. PROCESSO DISCIPLINAR 11/2021 — PROCESSO: 2021/500.20.300/14 — RELATORIO —
ARTIGO 213.° LTFP

----- A Diretora Delegada remeteu o processo para reunido de CA.

----- O Conselho de Administragdo deliberou: -
----- Deliberacdo n.” 381/2022:

----- Nio se considera aceitivel que um funcionirio dos SMTUC assuma este tipo de

comportamentos perante colaboradores/agentes autorizados dos SMTUC.
----- Assim, determina-se a emissio de uma adverténcia por escrito ao funcionario e que tal

documento seja remetido ao seu superior hierarquico para ser tido em conta no processo de

avaliacio.
----- 2. PROCESSO DISCIPLINAR 4/2022 — PROCESSO: 2022/500.20.300/7 — RELATORIO —
ARTIGO 213.° LTFP

----- A Diretora Delegada remeteu o processo para aprecia¢do do CA

----- O Conselho de Administragédo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 382/2022:

----- Arquivar o processo disciplinar.
----- I1 - DIVISAO DE SERVICOS DE PRODUCAO
————— 1. PROPOSTA DE APROVACAO DOS TURNOS DOS DIAS UTEIS E RESPETIVA ESCALA
DE SERVICOS DO PROGRAMA DE FERIAS ESCOLARES PARA O ANO DE 2022 --eemmmmmme

----- A Diretora Delegada remeteu para aprovacio superior, proposta de Turnos dos Dias Uteis e

respetiva Escala de Servigos do Programa de Férias Escolares para o ano de 2022, da DSP, com a

qual concorda. Tendo colocado a consideragdo superior.

----- O Conselho de Administracdo deliberou: ---
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----- Deliberagdo n.° 383/2022:

----- Aprovar os turnos e respetiva escala, nos termos propostos.
————— 2. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE (SGQ) — TAXA DE ESTACIONAMENTO NAO
PAGO (1° TRIMESTRE/2022)

----- A Diretora Delegada remeteu, para conhecimento, os dados acerca da taxa de estacionamento

ndo pago (1.° trimestre de 2022).

----- Concorda com a proposta apresentada pela DSP de envio desta informagdo a Policia

Municipal. Colocou a consideracdo superior.

----- O Conselho de Administracdo deliberou: ---

----- Deliberagdo n.” 384/2022:

----- Definir procedimentos internos de coordenaciio entre a DEM e a DSP, para garantir a
monitorizacio do uso e acatamento das regras de pagamento, pelos utilizadores do sistema
de estacionamento com aplicagdo do Iparque. Os proximos indicadores ja deverdo ser

globais do sistema.

----- Dar conhecimento destes resultados ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de

Coimbra, solicitando a sua melhor colaboracgio no sentido de serem avaliados procedimentos

de fiscalizacfo, por recurso a Policia Municipal.

----- IIT - DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO
~---1. CONCURSO PUBLICO REF.* CP/1970/2021 - FORNECIMENTO CONTINUO DE
PNEUS EM ESTADO NOVO DEVIDAMENTE HOMOLOGADOS PARA EQUIPAR AS
VIATURAS QUE COMPOEM A FROTA DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE

TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA - ADJUDICACAO E APROVACAO DA
MINUTA

----- A Diretora Delegada remeteu, para aprovacdo, proposta de Adjudicacdo e Aprovagdo da
Minuta referente ao Concurso Publico Ref.* CP/1970/2021 - Fornecimento continuo de pneus em
estado novo devidamente homologados para equipar as viaturas que compdem a frota dos Servicos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra. Colocou a consideragfo superior, ------------
————— O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberagio n.° 385/2022:
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----- Adjudicar nos termos propostos. Aprovar a minuta do contrato.
----- 2. CONSULTA PREVIA REF.* CPR/1960/2021 - FORNECIMENTO CONTINUO DE
MATERIAL DE STOCK DE LAMPADAS AUTO, TERMINAIS, FUSIVEIS E ESCOVAS
DE LIMPA-VIDROS - CONFIRMACAO PARA RECEBER O MATERIAL DO
PRESENTE PROCEDIMENTO EM TRINTA (30) DIAS

————— A Diretora Delegada remeteu, para conhecimento superior e decisfio, esclarecimentos
prestados pelo SAP, relativos ao procedimento por Consulta Prévia para o Fornecimento continuo
de material de stock de ldmpadas auto, terminais, fusiveis € escovas de limpa-vidros. ====-------=un--
————— O Conselho de Administracdo deliberou: -—

----- Deliberacio n.” 386/2022:

----- Face ao exposto, aprovar a adjudicagiio nos termos propostos (entrega dos bens no prazo
de 30 dias).
----- 3. CONCURSO PUBLICO REF.* CP1/13/2022 — CONCURSO PUBLICO PARA A
AQUISICAO DE SERVICOS DE LIMPEZA INTERIOR DAS VIATURAS DE
TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS - AUTORIZACAO DE
DESPESA/DECISAO DE CONTRATAR

----- A Diretora Delegada remeteu, para autorizac¢o, proposta de abertura de um concurso publico
para aquisi¢do de servigos de limpeza interior das viaturas de transporte publico. Este processo &

fundamental para a continuidade do servi¢o prestado pelos SMTUC & populagdo. Tendo colocado

a consideragdo superior.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 387/2022:

----- Autorizar a abertura do procedimento, nos termos propostos.

----- 4. AUTOCARRO N.” DE FROTA 189

----- A Diretora Delegada emitiu o parecer de, concordo com o proposto dada a idade das viaturas e

o valor da reparagdo. Assim, com a afetagdo ao imobilizado oficinal de uma, conseguimos reparar

a outra recorrendo as pecas da primeira. Colocou a considerac¢do superior.
----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 388/2022:
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----- Aprovar a afetagiio ao Imobilizado Definitivo Oficinal da viatura 191, para utiliza¢do de

componentes na reparac¢io da viatura 189.
----- IV — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
----- 1. ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA A
CONTRATACAO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

----- A Diretora Delegada remeteu o processo para aprovacdo do CA dada a escassez de recursos

na oficina/DEM.

----- Propde-se que se avance apenas com 0 concurso para eletricista auto, dado que ha um pedido
de mobilidade um funcionario da CMC, para trabalhar nos SMTUC, cuja fungdo ¢ eletricista. Este

processo vira depois de informado pelos Recursos Humanos ao CA. Tendo colocado a

consideracdo superior.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 389/2022:

----- Prevendo-se a mobilidade de um eletricista da Camara Municipal de Coimbra para os
SMTUC e face as atuais limitacdes orcamentais, indefere-se o pedido de abertura de
procedimento concursal para contratacéio de dois Assistentes Operacionais.
----- 2. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A
CONTRATACAO DE DOIS ASSISTENTES TECNICOS NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

----- A Diretora Delegada emitiu o seguinte despacho: o Sistema de Apoio a exploragdo é uma
ferramenta essencial para o normal funcionamento da rede de transportes. Para que seja tirado o
maximo partido do sistema, a DSP tem de dispor de trabalhadores para operarem com o mesmo, o
que neste momento se revela critico. Para além disso, ha necessidade de libertar os encarregados
operacionais, que estfio, neste momento, a desempenhar fungdes no controlo da rede, para a tarefa

de fiscalizag8o de titulos de transporte.
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----- Em face do exposto, concordo com o proposto, sendo que dada a fase menos boa em que nos
encontramos, com a escalada do preco dos combustiveis, energia, e matérias-primas, poder-se-4
avangar, numa primeira fase, apenas com a contratagdo de um Assistente Técnico, deixando a

outra vaga para preencher mais tarde. Colocou a considerago superior.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 390/2022:

----- Face as atuais restricdes orcamentais, recomenda-se que seja avaliada a

possibilidade/viabilidade de mobilidade interna de 2 assistentes técnicos para a DSP e que

possam assegurar as funcdes propostas.
----- Indeferir o pedido de Abertura de Procedimento Concursal Comum para a Contrataciio
de dois Assistentes Técnicos.

----- 3. REMUNERACAO POR FERIAS NAO GOZADAS POR MOTIVO DE DOENCA ----

----- A Diretora Delegada remeteu o processo para aprecia¢do do CA.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberagdo n.° 391/2022:

2022/250.10.800/5

----- A Diretora Delegada remeteu para conhecimento superior, cessagdo da relagdo juridica de

emprego publico do trabalhador.
----- O Conselho de Administracdo deliberou:

————— Deliberacdo n.” 392/2022:

----- Tomar conhecimento.

----- A Diretora Delegada colocou a consideragdo superior, dada a necessidade de prover os
servicos de um eletricista, concordo com a proposta de deferimento deste pedido de mobilidade.

Se o mesmo for aceite, o procedimento concursal que estd para apreciagdo do CA, deverd

considerar apenas o lugar para eletricista auto.

----- O Conselho de Administrac¢do deliberou:
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————— Deliberacdo n.” 393/2022:

----- Autorizar o pedido de mobilidade do trabalhador. Comunicar a decisiio a sua entidade

patronal, a fim de verificar a sua aceitacio.

----- A Diretora Delegada colocou a consideragdo superior, o despacho de, concordo com o

deferimento desta mobilidade, dada a dificuldade de recrutamento, € tendo em conta o interesse do

requerente.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 394/2022:

----- 7. BALANCO SOCIAL 2021
----- A Diretora Delegada remeteu para conhecimento do CA, Balango Social dos SMTUC
referente ao ano de 2021, validado pela DGAL.

----- O Conselho de Administragéo deliberou: ---

----- Deliberagdo n.° 395/2022:

----- Tomar conhecimento.

----- 8. PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE
GRAU 1/ NIVEL 2 (ESTAGIARIO) - CEDENCIA DE SALA

----- A Diretora Delegada remeteu a consideragdo superior, o pedido de cedéncia de sala do
Convento de S. Francisco, para a realizagdo da prova escrita do procedimento concursal para

Especialista de Informatica Grau 1, nivel 2.

----- Se a presente proposta obtiver acolhimento, por parte do CA, deve ser remetida ao Sr.

Presidente da Camara para autorizagio.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 396/2022:

----- Remeter o processo ao Sr. Presidente da CAmara Municipal de Coimbra para

autorizacdo da cedéncia da sala, para a realiza¢io da prova de conhecimentos, do referido

concurso.
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----- 9. PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONTRATACAO DE UM
TECNICO SUPERIOR (COMUNICACAO E MARKETING)

————— A Diretora Delegada remeteu o processo para decisdo do CA.

----- O Conselho de Administrac¢do deliberou:
----- Deliberacio n.° 397/2022:

----- Face as atuais restricdes orcamentais, suspenda-se o processo.
----- 10. CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO - PROCESSO:
2022/250.10.800/5

----- A Diretora Delegada remeteu para autorizacdo, o pedido de cessacdo da relagio juridica de

emprego publico do trabalhador. Colocou a consideragdo superior.

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

----- Deliberacio n.” 398/2022:

————— Tomar conhecimento.
----- 11. FUNDO DE MANEIO PARA 2022 - SETOR DE MANUTENCAO E REPARACAO

----- A Diretora Delegada colocou a consideragdo superior, tendo em conta que o trabalhador n.°

1071 deixou de desempenhar fungdes nos SMTUC, desde o dia 1 de abril, concordo com a

proposta de atribui¢dio do fundo de maneio ao trabalhador n.® 938. Nas suas falhas e impedimentos

sera substituido pelo trabalhador n.° 990, do Apoio Oficinal.

----- O Conselho de Administracédo deliberou:

----- Deliberagdo n.” 399/2022:

----- Autorizar a atribuicio do fundo de maneio do SMR ao trabalhador o n.° 938, que sera

substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo trabalhador n.® 990.

----- 12. DECLARACAO DE IVA 02/2022

----- A Diretora Delegada remeteu para conhecimento do CA, pedido efetuado pelos SMTUC de

reembolso do IVA referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2022.

----- O Conselho de Administracdo deliberou:

----- Deliberacdo n.” 400/2022:

----- Tomar conhecimento.
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----- 13. SUBSIDIO A EXPLORACAO — COMPARTICIPACAO NO CUSTO SOCIAL DE
TRANSPORTES

----- A Diretora Delegada remeteu o pedido de subsidio & exploragdio - comparticipacdo com o

custo social dos transportes - com o qual concorda, para autorizagdo do Sr. Presidente da Camara

Municipal de Coimbra.
----- O Conselho de Administracéo deliberou:

----- Deliberacdo n.° 401/2022:

----- Concordar com o proposto. Remeter ao Sr. Presidente da Camara com vista a
aprovacio pelo Orgﬁo Executivo.
----- 14. PERIODO EXPERIMENTAL — 30 ASSISTENTES OPERACIONAIS (AGENTES
UNICOS DE TRANSPORTES COLETIVOS)

----- A Diretora Delegada remeteu para homologagdo, a ata referente ao Periodo Experimental de

30 Assistentes Operacionais (Agentes Unicos de Transportes Coletivos).

----- O Conselho de Administragdo deliberou:

————— Deliberacdo n.” 402/2022:

----- Homologar nos termos propostos.

----- V — DELIBERACOES:

----- Todas as deliberacoes tomadas nesta reunido foram aprovadas por unanimidade. -----sm-mnmmemev

----- VI - APROVACAO EM MINUTA DESTA ATA A FIM_DE PRODUZIR EFEITOS
IMEDIATOS:

----- Todas as deliberagdes integrantes da presente ata foram aprovadas em minuta.

----- VII - ENCERRAMENTO:

----- As 20:15 horas, a Senhora Presidente declarou encerrada a reunifio, da qual, para constar, se
lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Conselho de Administragdo

presentes € por mim, Carla Adosinda Branco dos Santos que a subscrevo.

A Presidente do Conselho de Administrago

Qh, (L\

(Ana Maria César Bastos Silva)
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O Vogal do Conselho de Administragido

Mt e .

(Migué José Ferros Pimentel Reis da Fonseca)

A Assistente Técnica

[ Gler, Adosincon PBauws dbs Gk

(Carla Adosinda Branco dos Santos)
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